
安庆市职工服务中心职工维权法律服务综合评分表

序号
评分因素 分值 具体内容及评分标准 备注

1 资料完整性 10

1、律所资料：律师事务所执业许可证；在安庆市内有固定服务场所的证

明（产权证书或租赁合同等）；企业人员规模的证明材料；近3年内未受

到律师协会行业处分的证明材料（承诺书）；承办项目律师个人未受到

律师协会行业处分及其他违法行为处分的证明材料（承诺书）；单位概

况（包括但不限于合伙人、执业律师人数，执业律师获得国际法、经济

法、行政法等专业硕士或博士学位人数情况），主要工作业绩、承接项

目优势。（6分）

2、律师个人资料：拟指派律师团队成员的执业证书复印件，学历、政治

面目、工作履历、工作经验能力等相关材料；担任常年法律顾问的省内

政府部门名单以及代理劳动争议诉讼案件、为职工提供法律援助、参加

法律公益活动等情况材料。（2分）

3、工作方案及报价：职工维权法律服务工作方案；职工维权法律服务报

价。（2分）

资料无统一格式要求，

但提供的资料须完整、

准确、真实，按照顺序

汇总装订。



2 服务商荣誉 10

1、供应商获得国家级行政主管部门或中华全国律师协会颁发的荣誉的，

得 5 分；（本项最高得 5 分）

2、获得省级行政主管部门或省律师协会颁发的荣誉的，得 3分；（本项

最高得 3 分）

3、获得地市级行政主管部门或市律师协会颁发的荣誉的，得 2 分。（本

项最高得 2 分）

投标文件中须提供获奖

证书、批复、颁奖单位

颁奖文件、网上公示截

图（具有其中之一即

可），提供的材料须能

体现供应商名称，如无

法体现，须另附颁奖单

位的相关证明材料。民

政部公布的“离岸社

团”“山寨社团”颁发的

荣誉、奖励均无效。

3 服务能力 20

1、个人能力：获得过省部级先进个人（有多项省部级荣誉的不累积

加分）的加 5 分，获得过省级十佳律师或优秀律师（有多项荣誉的不累

积加分）的加 3 分，获得过市级十佳律师或优秀律师（有多项荣誉的不

累积加分）的加 1 分，具有全日制研究生及以上学历的加 1 分，中共党

员的加 1 分（党员证或律师所及相关党组织出具证明），具有二级以上

高级职称的加 1 分。获得省级以上劳动维权等方面的荣誉表彰（如优秀

维权律师）另加 3 分。（本项最高 15 分）

2、学术水平：专业论文在法学核心期刊发表的加 3 分，在其他法学

专业学术期刊或省级以上主流报刊杂志上发表论文、在省级以上有关单

位组织的法学征文比赛中获奖的加 2 分。涉及劳动维权等方面的论文，

另加 1 分。（本项最高 5 分）

注：先对每名律师分别进行计分，再汇总后计算团队平均分。

请对应提供有关资质、

奖励证书、文件、论文、

证明等证明材料（加盖

律师事务所公章）。缺

少对应证明材料复印件

的，不得分。



4 工作经验 40

1、团队律师具有县级及以上党政机关（或事业单位）法律顾问工作

业绩的得基本分 5 分；每多担任一家县级及以上党政机关（或事业单位）

法律顾问的加 1 分，最高加 10 分；（县级：含单位内设副县级单位、开

发区管委会等）

注：党政机关包括党的机关、人大机关、行政机关、政协机关、审判机

关、检察机关，及各级党政机关派出机构、直属事业单位及工会、共青

团、妇联等。

2、团队律师担任过县级及以上工会、人力资源和社会保障部门法律

顾问或坐班律师的加 3 分（不含内设科股室、事业单位、分局所）；

3、团队律师办理劳动争议仲裁、诉讼案件加分，其中 1-5 件（包括

5件）加 3分，5-10 件（包括 10 件）加 6分，10 件以上加 10 分。

4、团队律师根据司法行政等部门的安排为职工提供劳动法律援助案

件情况加分：其中 1-5 件（包括 5 件）加 3 分，5-10 件（包括 10 件）加

6分，10 件以上加 10 分。

5、举办过劳动法律讲座的的得 3 分，没有不得分；开展过送法进企

业的得 2 分，没有不得分。合计 5 分

6、参加过党委政府部门组织的普法宣传、法律扶贫、企业“法治体

检”等（不限于此）社会公益活动的得 2 分，没有不得分。

对应提供法律顾问聘

书、顾问协议等复印件

加盖律师事务所公章；

业绩材料只需提供参与

代理判决书的首页和法

院（劳动人事争议仲裁

院）盖章页复印件加盖

律师事务所公章。为职

工提供法律援助的需加

盖司法行政等部门公章

和律师事务所公章。举

办讲座及公益法律活动

的，需相关组织单位盖

章和律所公章。缺少对

应证明材料的，不得分。



5 服务方案 10

1．服务方案撰写态度认真、思路清晰、服务响应时间及时，能够反

映工会组织职工维权律师的特点，能够针对本部门热点、难点问题提出

针对性服务方案，分析全面、专业化程度高，人员分工合理，责任明确，

应急方案具有较强操作性的的，得 10 分；

2．服务方案撰写态度较认真、思路较清晰、服务响应时间较及时，

能够反映工会组织职工维权律师的特点，能够针对本部门热点、难点问

题提出针对性服务方案，分析较全面、专业化程度较高，人员分工合理，

责任明确，应急方案具有操作性的的，得 8 分；

3．服务方案撰写态度、思路、服务响应时间能满足本项目需求，能

够反映工会组织职工维权律师的特点，能够针对本部门热点、难点问题

提出服务方案，人员分工能满足本项目工作要求，得 6 分；

4. 未提供服务方案的，不得分。

6 报价 10

服务商报价得分＝（评标基准价/投标报价）×10％×100；

评标基准价为满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价；

投标人报价为投标函中投标总价。

（商务报价分计算至小数点后第二位、小数点后第三位四舍五入）


